Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduodamas
turtas ar turtia tei. Terminas ,dovana“ apibziamas
plciai ir apima bet Kk, ka galima jvertinti pinigais, t.y.
“atsidekojimas”, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas,
skolinimas. Sis terminas taip pat apima dovanojamas
paslaugas, apmokymus, transporto, apgyvendinimo,
maitinimo iSlaidas ir pan. Dovanojimas — tai samgldkurio
pagrindire ypatyle yra neatlygintinumas.

Jei  “dovanojant” daroma  prielaida, kad
apdovanotasis turi kagzkuz tai (ne)daryti, (ne)atlikti ir pan.,
tai jau rera dovanojimas. Kai “dovana”’ valstylkie
tarnybOJe dlrbaham asmeniui yra susijusi su jo t#is ar neteigtu veikimu ar neveikimu, vykdant
tarnybiniusjgaliojimus, gali Iati pritaikytos net Baudziamojo kodekso nuostatos.

KADA DRAUDZIAMA PRIIMTI/TEIKTI DOVANAS?

Istatymas draudzia priimti (teikti) dovanas, jeigu ¢ali sukelti viegjy ir privaciy interes
konfliktg. Kadangi latina paisyti Siogstatymo nuostatos raisl ir dvasios, negalima priimti (teikti) ir
tokiy dovany, kurios sukelia inter@s konflikto regimylg. Todl valstybirgje tarnyboje dirbantys
asmenys netaty priimti (teikti) dovan esant situacijoms, kai vien jau tokio dovanojinplir&kybés —
vieta, laikas, forma ir pan., visuomsngaéty buti suprastos nevienareikSmiskai bei vertinamos
prieStaringai (t.y. sukajtinteres konflikto minétyjy asmen veikloje regimylg). Dovanos, tiesiogiai
ar netiesiogiai priimamos iS asmeifteikiamos asmenims), su kurinteresais susijgsklausinmy
iSsprend, sprendzia, ar gélly spesti ateityje valstybigje tarnyboje dirbantis asmuo, vos tik
apdovanojimo faktas taps vieSai zinoma aplinkylsabejotinai ir visiSkai pagstai visuomege bus
suprastos kaip paprasusias kdas paveikti pastarojo tarnybinius sprendimus t&gd jie ity
palankis dovanotojui (ar jo artimiems asmenims). Siuo jatapdovanotasis asmuo neidvengiamai
veiks intereg konflikto situacijoje, todl ir jo priimami sprendimai negéed hiti objektyvis bei
nesaliski, kaip to reikalauja vieSasis visuogkgimteresas.

Asmenys negali priimti dovanar paslaug ar jas teikti, jeigu tai gali sukelfstatymo 2 str.
numatyt viedjjy ir privaciy interes konflikta. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems
dovany ar paslaug pagal tarptautinprotokoh ar tradicijas, kurios yra susijusios su asmenrbadiio
valstykes tarnyboje, pareigomis, tai pat reprezentacijart@ks dovanoms (valstgb, jstaigos ir
kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokiaformacinio poladzio spaudiniai), kutg veré 30
Eur. Jei dovanos vertvirSija 30 Eur, Si dovana yra laikoma valstgbar savivaldybs nuosavybe.
Tokia dovanajvertinama ir saugoma Vyriausyg nustatyta tvarka. Valstyb tarnyboje dirbantis
asmuo, kuris asmeniSkai ar per tarpininkuerpéi leidziamo dydzio dovanis fizinio ar juridinio
asmens ir é to gali Kilti vieyjy ir privaciy intereg konfliktas, vienerius metus negali dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus artatiknybiniy pareigy dél Sio asmens.

VTEK REKOMENDUOQOJA:

¢ Niekada nepriimti dovanojauy grynyjy pinigy ir patiem sy neteikti, iSskyrus dovanojay
Jasy artimyjy ir tik asmeniniais tikslais, nes kitu atveju Jubus sunkutikinti visuomerg, kad
tai ne korupcija;

e Niekada nepriimti dovap kurios teikiamos & Juasy vykdomy funkcijy (iSskyrus
reprezentacijai skirtas dovanas: valsgljstaigos ir kitoka simbolika, kalendorius, knygas ir
kitokius informacinio pobdzio spaudinius);

e jei Jums yra sioma dovana, arba ketinatejteikti kitems asmenims, &&au iS tieg nezinote,

kaip tugtuméte pasielgti, kad nesukompromituotéte institucijos, kurioje dirbate, o patys
nelatuméte apkaltintas korupcija, Sias abejones atviraig8kite institucijos vadovui ar jggaliotam



asmeniui, savo tiesioginiam vadovui, tarnysiretikos specialistui arba VTEK ir papraSykite pdte
rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamojgasijoje;

institucijoje jsteigti vieg dovamn registg, kuriame Ity nurodyta: kas, & kada ir kam

dovanojo.

PrieS apsisprendziant priimti/teikti dovang, pagalvokite apie:

dovanosgteikimo aplinkybes: priezastis, vigtlaika, bida, dovanos forny,

dovanos vett ypa jei matosi, jog ji didesy) nei tojprastomis glygomis leist; tikétis Jus su
dovanotoju (ar asmeniu, kuriam ketinate dovanadjpatys santykiai;

dovanojimy daznum ir jy periodiSkum (net smulkios, @au daznai dovanojamos dovanos
turéty kelti Jisy susinapinima);

kokie, dJisy manymu, yra dovanteikiartio asmens ketinimaitdy atzvilgiu (tai jis daro iS
mandagumo ar pagarbos Jums, o gatdamas ketinim palankiu sau ddu paveikti dsy
busimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar nebigisii atsigkoti uz daromus ar buvusius);
ar su dovanotoju nesielgg dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam sugtdddaidings
nuomor, jog dovanos (atsékojimo) is jo laukiate ir tiki¢s;

ar primgs (teikes) dovam gaksite jaustis laisvas nuo bet kgkigalimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam);

galbit didzioji ar net absoliutiaby tarnybiny funkcijy dalis yra susg su hisimu dovanotoju
(apdovanotuoju), tad priemus iS jo dovam ar g jteikus, tekf nusiSalinti nuo atitinkam
tarnybiny klausimy sprendimo;

ar Jums bty patogu ir nekeif jokio psichologinio diskomforto @pe<iy) tai, jog dovanos
gavimo (teikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, iegantams, Ziniasklaidai, glajai
visuomenei) zinomas;

ar esate pasireng skaidriai deklaruoti dovanir jos Saltin savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, ziniasklaideai visuomenei?

DOVAN U DEKLARAVIMAS

Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodgformacip apie per paskutinius 12

kalendoring ménesiy gautas dovanas (sandorio forma, objektas, Salygargmo data, apytiksl
dovanos ved), iSskyrus artim asmen dovanas, jeigu dovarvert didesr negu 150 EUR.

Vyriausiosios tarnybis etikos komisijos informacija www.vtek.It



