VIESOJI ISTAIGA SILUTES LIGONINE

VIDAUS MEDICININIO AUDITO ATASKAITA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

I SKYRIUS
AUDITO MOTYVAS

1. V3] Silutés ligoninés vyriausiojo gydytojo 2019-07-11 d. jsakymas Nr. A1-56 , D¢l
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo®.
Il SKYRIUS
AUDITO ATLIKIMO DATA
2. 2019 m. rugpjucio 10 — rugséjo 12 d.
1. SKYRIUS
AUDITO TIKSLAS
3. Nustatyti rizikos veiksnius, sudaran¢ius galimybe korupcijai atsirasti V] Silutés ligoninés
vidaus administravimo veiklos srityse.
IV. SKYRIUS
AUDITO PLANAS
4. V3] Silutés ligoninés vidaus administravimo veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo procesg sudaro Sie etapai:
4.1. V3] Silutés ligoninés vidaus administravimo veiklos sri¢iy atitikties Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytiems Kriterijams nustatymas;
4.2. V] Silutés ligoninés vidaus administravimo veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, jvertinimas.
V. SKYRIUS
AUDITO DUOMENYS

5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimas V3] Silutés ligoninés (toliau — ligoning)
vidaus administravimo veiklos srityse, vertintas pagal Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytus kriterijus:

5.1. Kriterijus - Padaryta korupcinio pobudzio nusikalstama veika. Atitiktis Siam
Kriterijui buvo nustatoma vertinant: ar per analizuojamg laikotarpj ligoninés vidaus

administravimo veiklos srityse (skyriuose, padaliniuose) buvo uzfiksuoti Lietuvos Respublikos



korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky atvejai; ar ligonin¢je buvo uzfiksuoti kity tapataus pobiidzio, taiau maziau
pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracingé, tarnybiné (drausminé) ar
kitokia teisiné atsakomybé¢, atvejai.

5.2. Nustatyta, kad per analizuojama laikotarpj né vienoje i$ ligoninés vidaus administravimo
veiklos sri¢iy nebuvo padaryty korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky, ar kity tapataus
pobidzio, tafiau maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos biity numatyta administracing,
tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisin¢ atsakomybé, atvejai.

5.3. Kriterijus - Atskiry darbuotoju funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti. Vertinama, kad ligoninés vidaus
administravimo veiklos sritys atitinka $j kriterijy, jei nustatoma, kad darbuotojy igyvendinami
uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka neapibrézti (nepakankamai
apibrézti) jstaigos priimty administraciniy akty ar kity teisés akty dispozicijose; yra jstatymy ir jy
igyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy; nepriimti administraciniai
aktai, btini jstatymy ar kity teisés norminiy akty jgyvendinimui; platiis ligoninés darbuotojy
jgaliojimai priimti sprendimus savo nuozitira; darbuotojy priimamy administraciniy sprendimy ar
veiklos kontrolés tvarka, darbuotojy atsakomybé neapibrézta (nepakankamai apibrézta) jstaigos
teisés aktuose.

5.4. Nustatyta, kad V3] Silutés ligoninés vidaus administravimo veiklos srityse dirbanéiyjy
darbuotojy vykdomos funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priemimo tvarka apibrézti
jstaigos priimtuose vidaus teisés aktuose, pareigy instrukcijose, kurie nuolat perziarimi ir esant
poreikiui atnaujinami. Sios rasies pazeidimy ligoninés vidaus administravimo veiklos srityse
nenustatyta.

5.5. Kriterijus — Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu. Vertinama, kad ligoninés vidaus administravimo veiklos sritys
atitinka §j kriterijy, nustacius, kad vidaus administravimo veiklos sri¢iy (skyriui, padaliniui, jy
darbuotojams) suteikti jgaliojimai isduoti leidimus, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias
papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

5.6. Nustatyta, kad ligoninés vidaus administravimo veiklos srityse (skyriy, padaliniy, jy
darbuotojams) néra suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias
papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti

teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.



5.7. Kriterijus- Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo. Vertinama, kad ligoninés vidaus administravimo veiklos
sritys atitinka §j kriterijy, kai ligoninés vidaus administravimo veikloje (skyriams, padaliniams,
atskiriems darbuotojams) suteikti jgaliojimai savarankiSkai priimti sprendimus, susijusius su
taip pat sprendimus administracinio reglamentavimo, vieSyjy paslaugy teikimo administravimo
srityse, kai Sie sprendimai susij¢ keliy rasiy visuomeniniy santykiy reguliavimu ir (ar) kity
jstaigy valdymo sritimi ar kompetencija, ta¢iau teisés aktai nenustato prievolés derinti juos su
kitomis valstybés ar savivaldybés jstaigomis ir (ar) nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
Istaigos patvirtinimo.

5.8. Nustatyta, kad ligoninés vidaus administravimo veiklos srityse dirbanciyjy pareiginiuose
nuostatuose néra suteikty jgaliojimy savarankiskai priimti sprendimus, susijusius su savivaldybés
turto valdymu, naudojimu ir disponavimo juo. Ligoninéje patvirtintas vyriausiojo gydytojo 2014-
12-18 jsakymu ,,Apskaitos vadovas“, kuriame pateikti viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standarto nuostaty praktinio taikymo jstaigoje nurodymai ir rekomendacijos kaip
tvarkyti buhaltering apskaitg pagal kaupimo principg. Apskaitos vadova sudaro jstaigos apskaitos
politika, apskaitos tvarky aprasai (nematerialiojo turto apskaitos, ilgalaikio materialiojo turto
apskaitos, atsargy apskaitos, finansinio turto apskaitos, iSankstiniy apmokejimy ir gauting sumy
apskaitos, finansavimo sumy apskaitos, ilgalaikiy ir trumpalaikiy jsipareigojimy apskaitos, pajamy
apskaitos, sanaudy apskaitos, finansinés ir investicinés veiklos pajamy ir sanaudy apskaitos tvarkos
aprasai, todél korupcijos pasireiskimo tikimybé sioje srityje sumazéja.

5.9. Kriterijus - Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.
Laikoma, kad ligoninés veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad ligoninés vidaus
administravimo veiklos sri¢iy (skyriy, padaliniy ir jy darbuotojy) veikla susijusi su
informacijos jslaptinimu ar iSslaptinimu, jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga ir
(ar) atskiri jy darbuotojai yra jslaptintos informacijos rengéjai arba gavéjai.

5.10. Nustatyta, kad per analizuojamajj laikotarpj ligoninés vidaus administravimo veiklos
srityse (skyriy, padaliniy ir jy darbuotojy) nebuvo sri¢iy, kurios bity susijusios su jslaptintos
informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarnybos paslaptimi.

5.11. Kiriterijus - Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos
trukumy. Ligoninés vidaus administravimo veiklos atitiktis Siam Kkriterijui vertinama tuo
atveju, jei Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka atliko korupcijos rizikos
analizg jstaigoje ir jos vadovui pateiké i§vadg dél korupcijos rizikos analizés. Laikytina, kad

valstybés ar savivaldybés jstaigos veikla atitinka $§j kriterijy, jei Specialiyjy tyrimy tarnybos



pateiktoje iSvadoje buvo nurodyti konkretiis jstaigos (skyriaus, padalinio ar jy darbuotojy)
veiklos trikumai ir teiktos rekomendacijos jiems Salinti.
5.12. Nustatyta, kad per analizuojamajj laikotarpj Specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi

korupcijos rizikos analizés V3] Silutés ligoninéje.

VI. SKYRIUS
ISVADOS

6.Ivertinus ligoninés vidaus administravimo veiklos sric¢iy atitiktj Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytiems kriterijams, nustatyta, kad
ligoninés vidaus administravimo veikloje:

6.1. nebuvo padaryty korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky;

6.2. atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bel
atsakomyb¢ i§samiai reglamentuoti.

6.3. sioje srityje dirban¢iy asmeny veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

6.4. Sioje srityje dirbanciy asmeny pareiginiuose nuostatuose néra jtvirtinty jgaliojimy
savaranki$kai priimti sprendimus, susijusius su savivaldybés turto valdymu. Taip pat ligoninéje
patvirtintos vyriausiojo gydytojo jsakymais tvarkos, kuriose nustatyti viesojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standarto nuostaty praktinio taikymo jstaigoje nurodymai ir
rekomendacijos kaip tvarkyti buhaltering apskaita pagal kaupimo principg.

6.5. nebuvo sri¢iy, kurios baty susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir
apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.

6.6. Specialiyjy tyrimy tarnyba nebuvo atlikusi korupcijos rizikos analizés, nustatyty veiklos
trilkumy vidaus administravimo srityje nebuvo.

6.7. Kadangi ligoninés vidaus administravimo veikla neatitiko Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatyty Kriterijy, daroma prielaida, kad

korupcijos pasireiskimo tikimybeé Sioje srityje sumazéja.

VIl. SKYRIUS
REKOMENDACIJOS

7. Periodiskai atlikti veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé vertinima, t. y. identifikuoti korupcijos rizikos veiksnius, jvertinti konkrecias priezastis,
salygas, jvykius, aplinkybes, dél kuriy konkrecioje veiklos srityje gali pasireiksti korupcijos

rizika.






